Anleiten, begleiten und

g L. unterstiitzen
;\'\%/ { Blended-Learning-Fortbildung fir
i ' Q Mentor*innen

e i |

Inhalte:

e Wie begleitet man Lernprozesse?

¢ Rolle Mentor*in — Rolle Mentees — was sollte berlicksichtigt werden?

e Phasen der Anleitung und Begleitung — Ziele und Vorgehensweisen

e Werkzeug fiir Mentor*innen — motivierende Gesprachsfiihrung, Fragetechniken,

Feedback,

e Hilfen flir den Umgang mit schwierigen Situationen

Zeitumfang/Workload:

Insgesamt 15 Stunden: 1 Stunde — Einfiihrung, 6 Stunden- Prasenztag, 4 Stunden Arbeit im
Lernprogramm (6 Kapitel, 4 Praxisaufgaben), 4 Stunden-Video-Meeting per Zoom.

Online-Phase 1
14 Tage
Asynchron

Einloggen in die Lernblattform ,Blink.it": Wie arbeitet man im
Lernprogramm? Welche Funktionen kann man nutzen? Reflexion
bisheriger Erfahrungen. Lernfokus bestimmen.

Pasenstag 6 Stunden
Synchron

Kennenlernen der Lerngruppe und der Lernbegleitung.
Vereinbarungen flrs Lernen treffen.

Informationen zur ,Einstiegsphase in die Anleitung und
Begleitung", Reflektieren der Rolle, der Haltung und des
Auftrags als Mentor/in.

Online-Phase 2

Selbstlernphase mit dem Lernprogramm

4-5 Wochen

Asynchron

Online-Phase 3 Video-Meeting: kollegialer Austausch, Fragen klaren, evtl. Info-
Synchron Input

2 Std.

Online-Phase 4
Asynchron 3-4 Wochen

Selbstlernphase mit dem Lernprogramm

Online-Phase 5
2 Std.

Video-Meeting: Fallbeispiele, Kollegiale Beratung

Ansprechpartner*innen:
Claudia Egenolf

egenolf@team-visavis.de
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